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转发省教育科技工会关于做好2016年度

优秀调研成果评选工作的通知

各市（区）教育工会，各高校工会，市直各学校工会：
现将省教育科技工会《关于做好2016年度优秀调研成果评选工作的通知》（苏教科工〔2016〕43 号）转发给你们，请你们按照通知要求，组织基层工会干部和工会积极分子围绕调研重点，积极撰写调查报告和论文，稿件字数原则上限在6000字以内，并于12月20日前将材料电子稿发送到市教育工会电子邮箱：jyjlwl@163.com。
泰州市教育工会委员会

2016年11月8日


泰州市教育局办公室               2016年11月8日印发 
苏教科工〔2016〕43 号
关于做好2016年度优秀调研成果
评选工作的通知
各设区市教育工会、直属高校和科研院所工会：

为进一步推动全省各级教科工会和广大工会干部切实转变作风，深入调查研究，以理论创新带动工作创新，推动我省教科工会事业发展。经研究，决定继续在全省教科工会系统开展2016年度优秀调研成果评选活动。现将有关事项通知如下：

一、基本要求

调研工作要围绕新形势下教育科技事业改革发展的重大问题、工会工作的重点问题和教职工普遍关注的热点问题开展，特别是对学习习近平总书记系列重要讲话精神，坚持中国特色社会主义工会发展道路；坚持党的群众路线，发挥工会优势，服务教职工、工会参与创新社会治理、推进教科系统基层民主政治建设、加强教职工职业道德建设、维护教职工政治、经济、精神文化权益等方面理论、实践及对策研究。

本次优秀调研成果分别按调查报告和论文两部分评选。调查报告要求调查样本具有代表性，数据客观准确，分析有深度，对策建议有可操作性，起到推动工作、促进问题解决的作用。论文要求紧密联系教科事业改革发展和工会工作实际，观点正确，具有较强的前瞻性和针对性，文章结构合理、论述逻辑清晰、文字表达简练。

二、调研重点
1、如何选准切入点，在落实“十三五规划”、围绕实施驱动发展战略、科教与人才强省战略中发挥工会组织积极作用。

2、教职工职业道德建设的现状与影响教职工积极性发挥因素的分析。

3、深入落实我省职工素质建设工程五年规划，参与教职工队伍建设途径和方式方法的研究。

4、适应教科事业改革发展新形势，加强基层民主管理的理论与实践。

5、如何进一步发挥工会在创新社会治理中的角色作用，强化教科工会在教职工政治、经济、精神文化权益维权渠道手段的探讨。

6、积极参与工会改革创新，提升工会自身能力建设的对策研究。

三、评选范围

各设区市和县（市、区）教育工会以及直属基层工会2016年度由本级工会和工会干部撰写的调查报告和论文；基层工会或工会积极分子撰写的优秀调研成果。有关工会工作经验总结和教学科研论文不予评选。

四、组织领导

各设区市教育工会、各直属基层工会要提高对做好新形势下调研工作的重要意义的认识，切实加强对所辖县（市、区）教育工会和直属基层工会调研工作的领导，结合本地区、本单位实际，参考“2016年度优秀调研成果评选参考课题”，广泛发动基层工会和工会干部，认真组织好优秀调研成果的撰写、评选和推荐。

五、选送方式

各设区市应在本地区组织调研报告评选的基础上，以市教育工会为参评单位，推荐调查报告和论文各3篇报省教科工会参评；在宁直属高校、科研院所工会分别由省教科工会高校部、科研院所部汇总组织参评。

参评稿件字数原则上限在6000字以内，文章结尾后须注明：执笔人、工作单位、形成时间、详细通讯地址、邮编、主要联系人姓名及联系电话。文稿一律采用电子稿方式报送，电子邮箱：jsjg9999@163.com，邮件请注明“参加优秀调研成果评选”，报送截止时间为2016年12 月31日。 

省教科工会将组织评审委员会进行统一评审，对获奖文章作者颁发证书，对组织工作优秀单位进行表彰，并从中推荐参加全国教科文卫体工会优秀调研成果评选。

江苏省教育科技工会

                  　　   2016年11月3日
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